DILIGENCIA: para hacer constar que los presentes Estatutos de la Asociacion
«CENTRO CULTURAL ANDALUZ”, que se identifica bajo esta denominacion
completa o, simplemente como “CENTRO ANDALUZ”, han sido aprobados en
Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto, celebrada el dia 28 de
mayo de 2015, para su adaptacion a la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
como se acredita en el Libro de Actas de Ia Asociacion.

En Ronda a 29 de mayo de 2015.
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CAPTITULO |
Disposiciones generales
Articulo 1°.- Denominacion:

El nombre de |a presente Asociacién es el de “CENTRO CULTURAL ANDALUZ”, y
se identifica bajo esta denominacién completa o, simplemente, bajo el nombre de
“‘CENTRO ANDALUZ”.

Articulo 2°.- Réegimen Juridico:

“Centro Andaluz” se constituyé al amparo del articulo 22 de la Constitucion
Espafiola, se regira por los presentes Estatutos, sometiéndose al régimen juridico de la
Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién y demas
disposiciones vigentes dictadas en desarrcllo y aplicacién de aquélla, asi como las
disposiciones normativas concordantes. La Asociacion constituida tiene personalidad
juridica propia y plena capacidad de obrar, careciendo de animo de lucro, pudiendo
realizar, en consecuencia, todos aquellos actos que sean necesarios para el cumplimiento
de la finalidad para la que ha sido creada, con sujecién a lo establecido en el
ordenamiente juridico antericrmente resefiado y la Ley 4/2006, de 23 de junio, de
Asociaciones de Andalucia.

Articulo 3°.- Duracion:

“‘CENTRO ANDALUZ" tiene duracion ilimitada, sin perjuicio de su disolucién de
acuerdo con el articulo 39 de estos Estatutos.

Articulo 4°.- Ambito Territorial.

El ambito territorial de accion del “CENTRO ANDALUZ” es provincial, con especial
incidencia en la Comarca Natural de Ronda. y

Articulo 5°.- Domicilio:

“CENTRO ANDALUZ" tiene su domicilio en la calle, Ctra. Ronda - San Pedro Km
3, CP: 29400, Ronda (Malaga)

Articulo 6°.- Fines:

Los fines de “CENTRO ANDALUZ” son los siguientes:
6.1.- La profundizacion en el estudio y el conocimiento de las raices del pueblo andaluz.
6.2.- El estudio y la difusion de la realidad andaluza, en todos sus aspectos.

6.3.- La busqueda de soluciones efectivas a los problemas que afectan al pueblo andaluz.



6.4.- La promocion cultural de los andaluces. _
6.5.- La recuperacion y la potenciacion de las sefias de identidad del pueblo andaluz:
6.6.- La defensa del habla andaluza y del patrimonio histérico y cultural de Andalucia.—

6.7.-La promocion de cualesquiera actividades que ayuden a desarrollar la conciencia de
pueblo de los andaluces, su conocimiento de la realidad andaluza y su participacién en la
construccion de una sociedad mas justa y mas libre en Andalucia.

Articulo 7°.- Actividades:

Para el cumplimiento de los fines descritos en el articulo 6°, el “CENTRO
ANDALUZ puede entre otras, llevar a cabo las siguientes actividades, cuya relacion tiene
caracter enumerativo y no limitativo, y, en todo casc debe ser interpretada en sentido
extensivo.

7.1.- Promocion de la investigacion cientifica, cultural, econémica y socioldgica, referida a
Andalucia.

7.2.- Organizacion de cursos, conferencias, debates, seminarios y visitas que tengan por
objeto el estudio de monumentos, museos, centros docentes, obras publicas, empresas
publicas y privadas y actividades formativas e informativas de todo tipo, acerca de
cuestiones de cualquier clase relacionadas con la realidad andaluza.

7.3.- Promocién de biblictecas, museos, archivos y exposiciones, en relacion con
Andalucia.

7.4.- Publicacién de articulos, trabajos, entrevistas de prensa, radio, televisién y otros
medios de comunicacion, asi como edicion de un boletin  informativo de actividades
culturales.

7.5.- Establecimiento de relaciones de amistad y colaboracién ccn asociaciones,
universidades e institutos, instituciones culturales y cientificas, gobiernos, entidades
publicas y personalidades individuales de cualquier pais.

CAPITULO II.- SOCIOS
PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y PERDIDA DE LA CUALIDAD DE SOCIO

Articulo 8.- ADQUISICION DE LA CONDICION DE SOCIO:

Para adquirir la condicion de socio se requiere ser persona fisica o persona juridica, sean
estas publicas o privadas, con arreglo a los siguientes principios:

a) Las personas fisicas necesitan tener la capacidad de obrar y no estar sujetas a ninguna
condicidn legal para el gjercicio del derecho.

b) Los menores no emancipados de mas de catorce afios con el consentimiento,
documentalmente acreditado, de las personas que deban suplir su capacidad.

e) Las personas juridicas de naturaleza asociativa requeriran el acuerdo expreso de su
drgano competents, y las de naturaleza institucional, el acuerdo de su érgano rector.



f) La asociacion podra constituir o integrarse en federaciones, confederacicnes o uniones;
previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para la constitucion de asociaciones, con
acuerdo expreso de sus érganocs comp@fentes

g) Las personas juridico-plblicas seran fitulares del derecho de asociacién en los
términos del articulo 2.6 de la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del
Derecho de Asociacion, salvo que establezcan lo contraric sus normas constitutivas y
reguladoras, a cuyo tenor habra de atenerse, en todo caso, el gjercicio de aquél. (Las
entidades publicas podran ejercitar el derecho de asociacién entre si, o con particulares,
como medida de fomento y apoyc, siempre que lo hagan en igualdad de condiciones con
éstos, al objeto de evitar una posicién de dominio en el funcionamiento de la asociacion.)

Se establecen cuatro grupos de socios: socios Fundadores, Socios de Honor, socios
Numerarios y socios juveniles.

1.- SOCIOS FUNDADORES: Tedas aquellas personas que promovieron la fundacién de la
Asociacion y constd en acta fundacional

2.- SOCIOS HONORARIOS: Todos aquellos que a juicio de la Junta Directiva merezcan dicha
distincién, bien por la labor desarrollada en atencion a esta Asociacién u otro hecho
meritorio. El nombramiento que corresponderd a la Asamblea General, se hard en acto
publico y constara en acta.

3.- SOCIOS NUMERARIOS: Todos aquellas personas que, cumpliendo las condiciones y
requisitos establecidos en los presentes Estatutos, y. se sientan vinculadas a los fines del
‘CENTRO ANDALUZ" y dispuestas a colaborar en los medios y actividades para
alcanzarlos, que habiendo solicitado veluntariamente su adhesién, sean admitidos, por |a
Junta Directiva

4.- SOCIOS JUVENILES: Los mayores de 14 y menores de 25, seran socios juveniles.
Los menores de dieciocho, en la Asamblea General tienen derecho a voz, pero no a voto,
asi como no podran ser miembros de los Organos Rectores. Llegados a la mayoria de
edad tendran los mismos derechos que cualquier socio de numero. La cuota del socio
juvenil sera siempre la décima parte de la cuota de los socios de nimero.

Articulo 9.- ADMISION:

La peticion de ingreso como socio, se hace mediante solicitud por escrito de la persona
interesada dirigida a la Junta Directiva., siempre cumpliendo los principios expuestos en el articulo 8,
que le afecten. )

Articulo 10.- DERECHOS DE LOS SOCIOS:
Todo asociado ostenta los siguientes derechos:

a) A participar en las aclividades del Centro y en los drganos de gobierno vy
representacion, a ejercer el derecho de voio, asi como a asistir a la Asamblea General, de
acuerdo con los Estatutos. ;

b) A ser informado acerca de la composicion de los 6rganos de gobierno y representacion
del “CENTRO ANDALUZ", de su estado de cuentas y del desarrollo de su actividad.

¢) A acceder a la documentacién de la asociacién, a través de la Junta Directiva, y dirigirse a
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esta por escrito para sugerir y opinar de cuantas cuestiones relacionadas con el fin dél’-
“CENTRO ANDALUZ’, considere oportuno. PELEGHCION DEL G

d) A usar los bienes e instalaciones de uso comdn de la Asociacion con respeto e igual—
derecho del resto de los socios.

f) A ser ofdo con carécter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra él y a ser
informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el
acuerdo que, en su caso, imponga la sancion (Articulos 12, 13 y 14 de estos Estatutos)

g) A impugnar los acuerdos de los érganos de la asociacion que estime contrarics a la ley
o a los kstatutos.

h) No podran ostentar los socios privilegio ni ventaja alguna en relacion a los demas
ciudadanos andaluces con respecto a la aplicacion o disfrute de los beneficios que
conlleven la realizacién de las diversas actividades y proyectos del Centro, salvo en los
casos en que la actividad que se desarrolle implique el pago de una localidad o que el
aforo sea limitado.

Articulo 11.- OBLIGACIONES (DEBERES)

Son deberes de los socios:

1. Compartir las finalidades del Centro y colaborar para la consecucion de las mismas.
2. Fomentar la amistad y convivencia entre todos los miembros.

3. Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los Estatutos,
puedan corresponder a cada socio. Para los socios con edades entre los 14 y 25 arios, se
contemplara la posibilidad de que queden excluidos de esta obligacion, excepto de pagar
la cuota, que sera la decima parte de la cuota del socio.

4. Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones estatutarias.

5. Acatar y cumplir los acuerdos vélidamente adoptados por la Junta Directiva y la
Asamblea General.

Articulo 12.- PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO

La condicién de socio se perdera por alguna de las siguientes causas:
1.- Por la libre voluntad del asociado.

2.- Por impago de tres semestres de cuotas.

3.- Por incumplimiento grave de los presentes Estatutos o de los acuerdos validamente
adoptados por los érganos sociales.

En el supuesto de la causa 1) del presente articulo, sera suficiente la presentaciéon de
renuncia escrita presentada ante la Secretaria del Centro. Los efectos seran automaticos,
desde la fecha de su presentacion.

Para que opere la causa 2), sera necesaria la expedicion por el Tesorero de certificado de
descubierto, con la firma conforme, del Presidente. Los efectos seran desde su
notificacién al socio moroso, haciéndose constar, necesariamente, la pérdida de la condicion
de sacio. '

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, el socio que hubiere perdido dicha condicion
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por la citada causa, podra rehabilitarla si en el plazo de seis meses desde la notificacién,
abonare las cuotas debidas, asi como las transcurridas desde dicho momento hasta el de la
solicitud de reingreso.

Para que opere la causa 3) sera requisito indispensable, que se tramite el procedimiento
disciplinario, previsto en el régimen disciplinario de estos estatutos, instruido por un comité
disciplinario formado al efecto y que lo integraran personas diferente al competente para
resolverlo, que es la Junta Directiva, y que garantice los derechos de las personas,
presuntamente responsables, a ser informadas de los correspondientes hechos y puedan asi
formular alegaciones. En todo caso se requerird el acuerde de la Asamblea General
extraordinaria, adoptade por 2/3 del nimero de votos validamente emitidos.

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 13.- Infracciones y sanciones.

1.- Las infracciones y sanciones disciplinarias, vendran determinadas por
incumplimiento de los deberes de las personas asociadas, y quedaran englobadas en
leves y graves:

1.1.- infracciones leves: Se consideraran infracciones leves las siguientes:

1.1.1.- Retraso en el pago de las cuotas y otras deudas contraidas con el
Centro. ’

1.1.2.- No guardar el debido decoro en la sede, viajes o evento realizado por el
Centro.

1.1.3.- No compartir las finalidades de la asociacién ¥y no colaborar para la
consecucion de las mismas.

Las sanciones que se establecen para las infracciones leves, previe procedimiento
disciplinario, sera la correspondiente amonestacion por escrito de la Junta Directiva,
pudiendo llegar, hasta tres meses de suspensién de sus derechos como socio. Caso de
persistir en ellas, por tres veces consecutivas, estas infracciones pasaran a tratarse como
graves y se les aplicara el tratamiento correspondiente, previsto en los estatutos.

1.2.-Infracciones graves: Se consideraran infracciones graves las siguientes:
1.2.1.- La reiteracién de faltas leves.

1.2.2.- Por impago de tres semestres de cuotas o cualquier otra obligacién econémica
contraida con la Asociacion. :

1.2.3.- Por incumplimiento grave de los presentes Estatutos o de los acuerdos
validamente adoptados por los 6rganos sociales.

Las sanciones que se establecen para las infracciones graves, previo
procedimiento disciplinario, sera la perdida de la condicién de socio, que sera desde tres
meses a tres anos, guardando siempre la debida proporcionalidad con la infraccion
cometida.

Serd de obligado cumplimiento en este régimen disciplinario de nuestra
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Asociacion, el principio de irretroactividad de las disposiciones sancionadoras ‘o
favorables o restrictivas de derechos individuales. ELFGACIO

Articulo 14.- Procedimiento disciplinario.
1.- El 6rgano competente para imponer las sancicnes ser4 la Junta Directiva.

2.- No se podré imponer sanciones sin la tramitacién del procedimiento
disciplinario. La Junta Directiva nombrara por sorteo, a cuatro personas, entre los socios,
que no integren o formen parte de la Junta Directiva, que se llamara comité disciplinario,
compuesto por presidente y tres vocales. Este comité, recogera escrito de la Junta
Directiva, con las infracciones detalladas, supuestamente cometidas por el determinado
socio. Este comité trasladara notificacion por escrito, al socio supuestamente infractor, de
la infraccién o infracciones supuestamente cometidas por él, garantizando asi los
derechos de las personas presuntamente responsables a ser informadas de los
correspondientes hechos y a posibilitar que formule las alegaciones que en su caso
estimara oportuno. El comité, una vez oido al presunto responsable, dictaminara sobre |a
infraccion supuestamente cometida y trasladara a la Junta Directiva el dictamen definitivo,
que sera siempre vinculante. En caso de empate en la votacién del comité, se aplicara el
voto de calidad del presidente del mismo.

3.- En el supuesto de sancion de separacion de la persona asociada se requerira en
todo caso la ratificacion de la Asamblea General, una vez resuelto dicho procedimiento, se
requerira en todos los casos, acuerdo de la Asamblea General adoptado por 2/3 del nimero
de votos validamente emitidos. No obstante, la perdida de la condicién de socio, no puede
exceder de tres afios; transcurrido dicho periodo de tiempo, si dicha persona presentara
solicitud de socio, se tendra que admitir dicha solicitud, para no vulnerar su derecho a
asociarse. i

4.- Sin perjuicio de la pérdida de la condicién de socio por impago de las cuotas
sociales, mientras se procede a su expulsion, el socio tendra en suspenso el derecho de
sufragio activo y pasivo. Dicha suspension del derecho se producira con el impago de tres
semestres de cuotas, mientras se proceda a su regularizacion o a la perdida de la
condicion de socio, atendiendo al punto 1, 2 y 3 de este procedimiento disciplinario.

CAPITULO NI
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
Articulo 15.- Organos Rectores:
Los organos rectores de la Asociacién son:
1.- La Asamblea General.
2.- La Junta Directiva. ?

Articulo 16.- La Asamblea General:

La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la Asociacién, integrada por



las personas asociadas, que adoptaran sus acuerdos per el principio mayoritario, salvo'en
los supuestos que requiera mayoria cualificada. Se reunira en sesion ordinaria unavez al
afio, en la primera quincena del mes de enero del afio natural, y, en sesion extraordinaria;
cuantas veces lo requiera los asuntos a tratar. o

Articulo 17.- Competencias de la Asamblea General:
La Asamblea General tiene las siguientes atribuciones:
a) Modificar los estatutos.
b) Elegir y separar a los miembros del 6rgano de representacion.
¢) Controlar la actividad del érgano de representacién y aprobar su gestion.
d) Aprobar el presupuesto anual y la liquidacion anual de cuentas.
e) Acordar la disolucién de la asociacion.

f) Acordar la union a asociaciones, la integracién en federaciones o confederacionas,
la separacion de las mismas, asi como la creacion y participacion en fundaciones.

g) Aprobar el reglamento de régimen interno de fa asociacion.

h) Tener conocimiento de las altas y bajas de las personas asociadas, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 24.1 de la Ley 4/2006, de 23 de junio, de Asociaciones de
Andalucia, que reza asi: “Los 6rganos competentes para imponer las sanciones seran los
gue determinen los estatutos v, en su defecto, las impondra el érgano de representacion.
En el supuesto de sancion de separacién de la persona asociada se requerira, en todo
caso, la ratificacién de la Asamblea General”. Entonces se aplicara el Articulo 14.3 de
nuestros Estaiutos.

i) Acordar la solicitud de la declaracion de utilidad publica y de interés publico de
Andalucia. '

J) Aprobar las disposiciones y directivas del funcionamiento de la asociacion.
k) Cualquier otra que no corresponda a otro érgano de la asociacion.

2. El gjercicio de las atribuciones de la Asamblea General se realizara teniendo
presente el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Articulo 18.- Convocatoria y constitucién de la‘Asamblea General:

1. La Asamblea General sera convocada por: a) £l Presidente en la primera quincena
de enero del afio natural y cuando estime conveniente, por iniciativa propia o bien
a solicitud de la Junta Directiva, o a solicitud de las personas asociadas en los
terminos de la letra ¢) de este apartado, y debera contener, como minimo, el orden
del dia, lugar, fecha y hora de la reunion en primera y segunda convocatorias. b)
Se comunicard, como minimo, quince dias antes de la fecha de reunién,
individualmente y mediante escrito dirigido al domicilio que conste en la relacion
actualizada de personas asociadas, sin perjuicio de que se establezcan otros
medios de notificacion, entre ellos, los electrénicos, informaticos y telematicos. c)
El organo de representacién convocara la”Asamblea General siempre que lo
solicite un nimero de personas asociadas no inferior al 10 por 100; en tal caso, la
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Asamblea General se reunira dentro del plazo de treinta dias a contar desde iz
solicitud. CELEGACION

La Asamblea General quedarad constituida validamente en primera convocatoria
cuando concurran, presentes o representadas, al menos un tercio de las personas
asociadas, y en segunda convocatoria cualquiera gue sea el numero de personas
asociadas que concurran. La hora de la reunién en segunda convocatoria sera
treinta minutos posterior a la fijada en primera convocatoria.

El orden del dia se fijara por el organo de representacién o por las personas
asociadas que hayan solicitado la convocatoria de la Asamblea General. La
Asamblea General podra por mayoria incluir cualquier ofro punto en el orden del
dia.

La Asamblea General es presidida por el Presidente de la Junta Directiva y en su
defecto por el Vicepresidente. Si ninguno de los dos estuviese presente, actuara
como presidente el miembro de la Junta Directiva que a tal efecto designe la
Asamblea.

Actuara de Secretario, el de la Junta directiva y en su defecto el miembro de Ia
Junta Directiva, que a tal efecto designe la Asamblea.

La Asamblea comienza con la lectura y aprobacion, si procede, de la sesion
anterior, y a continuacion se iran desarrollando los distintos puntos del orden del
dia El presidente dirige los debates y sefala los turnos que admite, tanto a favor,
como en contra de las propuestas, siempre con un minimo de tres a favor y tres
en contra, concediendo y retirando Ia palabra a tal efecto.

Los acuerdos de la asamblea General se toman por mayoria simple, de las
personas presentes o representadas, cuando los votos afirmativos superen a los
negativos, excepto los relativos a enajenacién, modificaciones estatutarias,
expulsién de socios y disolucién de la Asociacion, que requerirén los votos
favorables de los dos tercios de socios asistentes.

En las Asambleas Generales, tiene derecho 2 voto todos los socios, a razén de un
voto cada socio. Ningun socio puede ostentar mas de tres votos delegados, La
delegacion de voto, tendra que ser por escrito y con caracter especifico para cada
Asamblea. Cuando se trate de elegir cargos, no se admite la delegacién de voto,
sino el voto por correo. A tal efecto, el socio debera remitir un scbre grande
dirigido a la Junta Directiva, y dentro de este, una fotocopia del D. N. I., del votante
y un sobre pequefio, cerrado, conteniendo el voto.

CAPITULO IV
A.- DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 19.- JUNTA DIRECTIVA, COMPOSICION Y DURACION.

La Junta Directiva es el érgano colegiado de gobierno, representacion y administracién de
la Asociacion “CENTRQO ANDALUZ”, sin perjuicio de las potestades de la Asamblea General
como organo scberano. :

Estara compuesta por un minimo de cinco (5) y un méaxirho de veinticinco (25) miembros: Su
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duracién sera de dos afios, pudiendo ser sus miembros reelegidos indefinidamente.

4 El nombramiento de la Junta Directiva, saldra de la Asamblea General Extraordinaria, que se

> convocara en el mes de marzo, cada dos afios. En el mismo acto, la nueva Junta Directiva,
> recibird el traspaso del estado de cuentas de la Asociacion, relacion de bienes y enseres de
la Asociacion, asi como de los compromisos adquirides hasta el 31 de enero de ese ano,
siempre que estos acuerdos o actividades estén presupuestados y no vallan contra los fines
de la asociacién ni en contra de los Estatutos y las leyes que nos rigen.

Articulo 20.- DE LOS CARGOS

De entre los miembros de la Junta Directiva se procedera a la eleccion de los cargos de
ésta, los cuales seran: Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero y Vocales.

El ejercicio del cargo sera personal, por lo tanto no podra delegarse el voto para su ejercicio
en las sesiones de la Junta Directiva.

Articulo 21.- ELECCION Y SUSTITUCION

Para ser miembro de la Junta Directiva seran requisitos imprescindibles ser mayor de
edad, tener un minimo de un afio de antigtiedad en la Asociacién, estar al corriente de pago,
estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso en los motivos de
incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

Los miembros de la Junta Directiva seran elegidos, de entre los socios, en Asamblea
General Extraordinaria, convocada para tal fin, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 16.b de estos Estatutos.

Convocada Asamblea General para la designacion de Junta Directiva, los socios que
pretendan ejercer su derecho de ser elegido, habran de presentar su candidatura con una
antelacion minima de 24 horas a la celebracion de la Asamblea.

Producida una vacante, provisionalmente, la Junta Directiva podra designar a otro miembro
de la misma para su sustitucion, hasta que se produzca la eleccién del vocal correspondiente
por la Asamblea General en la primera sesién que se convoque.

Articulo 22.- CESE DE LOS CARGOS

Los miembros de la Junta Directiva cesaran en sus respectivos cargos por las siguientes
causas:

1. Por muerte o declaracion de fallecimiento.

2. Porincapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en el
ordenamiento juridico.

3. Por resolucién judicial.

4. Por finalizacion del periodo de su mandato. No obstante, hasta tanto no se proceda a la
Asamblea General subsiguiente para la eleccién de la nueva Junta Directiva, aquélla
continuara en funciones, debiéndose expresar dicho caracter en cuantos documentos
hubieren de firmar en funcién a los respectivos cargos.

5. Porrenuncia.
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> 6. Poracuerdo adoptado con las formalidades estatutarias, en cualquier momento; porla
1=, Asamblea General. v

=0 s

7. Porla pérdida de la condicién de socio.

Los ceses y nombramientos habran de ser comunicados al Registro de Asociacicnes, para su
debida constancia y publicidad.

Articulo 23.- DEL PRESIDENTE
Corresponde al Presidente:

1. Ostentar la representacion de la Asociacion ante toda clase de personas, autoridades y
entidades publicas o privadas.

2.- Convocar las reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea General, presidirias, dirigir
sus debates, suspender y levantar las sesiones.

3- Ejecutar los acuerdos de la Junta Directiva y de |la asamblea General, pudiendo para
ello realizar toda clase de gestiones u contratos y firmar aquellos documentos necesarios
para tal fin, sin perjuicio de que por cada 6rgano en el ejercicio de sus competencias, al
adoptar los acuerdos, se faculte expresamente para su ejecucién a cualquier otro miembro de
la Junta Directiva.

4.- Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Junta Directiva y Asamblea General.
5.- Ordenar los gastos y pagos de la Asociacion.
6.- Dirimir con su voto los empates.

/.- Visar las actas y certificaciones de los acuerdos de la Junta Directiva y Asamblea
General.

8.- Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién de Presidente de |a Junta
Directiva y de la Asociacion.

Articulo 24.- DEL VICEPRESIDENTE

Correspondera al Vicepresidente realizar las funciones del Presidente en los casos de
estar vacante el cargo por ausencia o enfermedad, pudiendo actuar también en
representacion de la Asociacién en aquellos supuestos en que asi se decida por la Junta
Directiva o0 Asamblea General, segn los acuerdos. .

Articulo 25.- DEL SECRETARIO
Corresponde al Secretario de la Junta Directiva las siguientes funciones:

1. Es el Secretario de la Junta Directiva y Asamblea General y redactara y autorizara las
actas de aguéllas. ;

2. FEfectuar la convocatoria de las sesiones de la Junta Directiva y Asamblea, por orden del
Presidente, asi como las citaciones de los miembros de aguélla y socios de ésta.

3. Dar cuenta inmediata al Presidente de la solicitud de convocatoria efectuada por los
socios en la forma prevista en el articulo 17.1.c, de los presentes Estatutos.

4.- Recibir los actos de comunicacién de los miembros de la Junta Directiva con relacién a
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esta y de los socios y, por tanto, las notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones,
certificaciones o cualquiera otra clase de escritos de los que deba tener conocimiento:

5.- Expedir certificaciones de los acuerdos aprobados y cualesquiera otras certificaciones,
con el visto bueno del Presidente, asi como los informes gue fueren necesario.

6.-Tener bajo su responsabilidad y custodia el Archivo, documentos y Libros de la
Asociacion, a excepcion de los libros de contabilidad.

7.- Preparar el despacho de asuntos, y preparar la documentacion correspondiente, que
hubiere de ser tenida en cuenta.

8.- Cualesquiera otras funciones inherentes a su condicién de Secretario.

9.- En los casos de ausencia o enfermedad v, en.general, cuando concurra alguna causa
justificada, el Secretario sera sustituido por un miembro de la Junta Directiva, que sera
ratificado o no por la primera Asamblea General que se convoque.

Articulo 26.- DEL TESORERO
Corresponde al Tesorero:

1. Recaudar los fondos de la Asociacion, custodiarlos e invertirlos en la forma
determinada por la Junta Directiva.

2. Efectuar los pagos, con el visto bueno del Presidente.

3. Intervenir con su firma todos los documentos de cobros y pagos, con el conforme del
Presidente.

4. La llevanza de los libros de contabilidad y el cumplimiento de las obligaciones fiscales,
en plazo y forma, de la Asociacién.

9. La elaboracion del anteproyecto de Presupuestos para su aprobacién por la Junta
Directiva para su sometimiento a la Asamblea General. En la misma forma se procedera
con arreglo al Estado General de Cuentas para su aprobacién anual por [2 Asamblea.

6. Cualesquiera ofras inherentes a su condicién de tesorero, como responsable de la
gestion econdémica financiera.

7. En caso de ausencia o enfermedad, y en general cuando concurra alguna causa
justificada, el Tesorero sera sustituido por un miembro de la Junta Directiva, gue sera
ratificado o no por la primera Asamblea General que se convoque

Articulo 27.- DE LOS VOCALES
Corresponde a los vocales:
1.- Participar en el debate de las sesiones de la Junta Directiva.

2.- Ejercer su derecho al voto y formular su voto particular y expresar el sentido de su voto
y los motivos que lo justifican

3.- Formular ruegos y preguntas.

4.- Obtener la informacion precisa para el cumplimiento de las funciones que le fueren
asignadas.

.- Auxiliar a los otros miembros de la Junta Directiva en el desempenfo de cometido,
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formar parte de comisiones v sustituir a cargos directivos en caso de necesidad.

Articulo 28.- APODERAMIENTOS

La Junta Directiva podré nombrar apoderados generales o especiales.

Los apoderamientos generales y su revocacién deberan ser presentados ante el Registro
de Asociaciones, para su inscripcién, si procediere. .

Articulo 29.- CONVOCATORIAS Y SESIONES

1.- Para la valida constitucién de la Junta Directiva, a efectos de la celebracién de
sesiones, deliberaciones y adopcion de acuerdos, deberan estar presentes en primera
convocatoria, la mitad de sus miembros, los que hubiere en segunda convocatoria,
requiriéndose, necesariamente, la presencia del Presidente y del Secretario o de quienes
les sustituyan. :

2.- La Junta Directiva se reunira, al menos, una vez al trimestre y cuantas veces como sea
preciso para la buena marcha de la Asociacién, por convocatoria realizada por el
Presidente, a iniciativa propia o de cualquiera de sus miembros.

3.- La convocatoria, con sus elementos formales (orden del dia, lugar y fecha), se hara
llegar, a los miembros de la Junta Directiva, con una antelacién minima de 48 horas a su
celebracion.

4.- Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los votos emitidos, dirimiendo el
voto del Presidente en caso de empate.

9.- No podré adoptarse acuerdo alguno que no figure en el orden del dia, salvo que,
estando presentes [a totalidad de los miembros que componen la Junta Directiva, lo
acuerden por unanimidad.

6.- Igualmente quedara validamente constituida la Junta Directiva sin convocatoria previa,
cuando estando presentes todos y cada uno de los miembros, asi se acordare por
unanimidad, esténdose a lo mencionado en el apartado anterior en cuanto a los acuerdos.
Las Juntas asi constituidas recibiran la denominacion de Junta Directiva Universal,

7.- A las sesiones de la Junta Directiva podran asistir aquellas personas con funciones de
asesoramiento, previamente citadas o invitadas por el Presidente, con voz y sin voto, para
mejor acierto en sus deliberaciones.

Articulo 30.- COMPETENCIAS

La Junta Directiva tendra las siguientes atribuciones:

1. Confeccionar el Plan de Actividades.

2. Otorgar apoderamientos generales o especiales..

3. Organizar y desarrollar las actividades aprobadas por la Asamblea General,

4. Aprobar el Proyecto de Presupuesto para su aprobacién definitiva por la Asamblea
General.

S. Aprobar el estado de Cuentas elaborado por el Tesorero, para su aprobacién
definitiva, si procediere, por la Asamblea General.

6. Elaborar la Memoria anual de actividades para""su informe a la Asamblea General.
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7. Creacién de Comisiones de Trabajo que estime conveniente, para el desarrollo de las
funciones encomendadas vy las actividades aprobadas, asi como para cualesquiera otras

5, cuestiones derivadas del cumplimiento de los fines sociales. Dichas comisiones regularan’

su funcionamiento interno en la forma que se acuerden por éstas en su primera sesién
constitutiva.

8. Proponer modificacién de cuotas, derramas y otras aportaciones de los socios para su
definitiva aprobacion por la Asamblea General.

9. Recoger el informe vinculante del comité disciplinario y actuar conforme al articulo 14
de los Estatutos.

" Articulo 31.- DE LAS OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS MIEMBROS
DE LA JUNTA DIRECTIVA

Son obligaciones de los miembros de la Junta Directiva, cumplir y hace cumplir los fines
de la Asociacién, concurrir a las reuniones a las que sean convocados, desempefiar el
cargo con la debida diligencia de un representante leal y cumplir en sus actuaciones con
lo determinado en las disposiciones legales vigentés y en los presentes Estatutos.

Los miembros de la Junta Directiva responderan frente a la Asociacion de los dafios y
perjuicios que causen por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos o por los realizados
negligentemente. Quedaran exentos de responsabilidad quienes se opusieren
expresamente al acuerdo determinante de tales actos o no hubiere participado en su
adopcion.

Articulo 32.- CARACTER GRATUITO DEL CARGO.

Los miembros de la Junta Directiva ejerceran su cargo gratuitamente, sin que en ningdn
caso puedan recibir retribucién por el desempefio de su funcién, sin perjuicio del derecho
a ser reembolsados en los gastos ocasionados en ejercicio de los cargos, siempre que
éstos se encuentren debida y formalmente justificados. Dicho reembolso se hara a cargo de las
cuotas de los socios, nunca de dinero publico (subvenciones)

B.- DISPOSICIONES COMUNES A LOS ORGANOS

Articulo 33.- DE LAS ACTAS

1. De cada sesion que celebren la Asamblea General y Junta Directiva se levantara acta por
el Secretario, que especificard necesariamente el quorum necesario para la valida
constitucion (en el caso de la Junta Directiva sé especificard necesariamente los
asistentes), el orden del dia de la reunién, las circunstancias del lugar y tiempo en que se
han celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los
acuerdos adoptados. :

2. En el acta figurara, a solicitud de los respectivos iembros y/o socios, el voto contrario
al acuerdo adoptado, su abstencién y los motivos que la justifiquen o el sentido de su voto
favorable. Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de
su intervencion o propuesta, siempre que aporte en el acto o en el plazo de cuarenta y ocho
horas el texto que se corresponda fielmente con su intervencion, haciéndose asi constar en el
acta o uniendose copia a la misma.
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3. Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesion, pudiendo no obstante '
emitir el Secretario certificacién sobre los acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin
perjuicio de la ulterior aprobacién del acta, en Cuyo caso se hara constar expresamente tal
circunstancia.

4. De cada sesioén se levanta la correspondiente Acta, que se transcribe en el Libro de
Actas, bajo la firma del secretario de la Asamblea y el visto bueno del presidente de la
Asambilea.

Articulo 34.- IMPUGNACION DE ACUERDOS

1.- El orden jurisdiccional civil sera competente, en los términos establecidos en Ia Ley
Organica del Poder Judicial, en relacion con las pretensiones derivadas del trafico juridico

E {Z._“‘I\privado de las asociaciones, y de su funcionamiento interno.

2.- Los acuerdos y actuaciones de las asociaciones ‘podrén ser impugnados por cualquier
asociado o persona que acredite un interés legitimo, si los estimase contrarios al
ordenamiento juridico, por los tramites del Juicio que corresponda.

3.- Los asociados podran impugnar los acuerdos y actuaciones de la asociacién que estimen
contrarios a los Estatutos dentro del plazo de cuarenta dias, a partir de la fecha de adopcion
de los mismos, instando su rectificacion o anulacién y la suspension preventiva en su caso,
0 acumulando ambas pretensiones por los framites establecidos en Ia Ley de Enjuiciamiento
Civil.

4.- En tanto se resuelven las contiendas de orden interno que puedan suscitarse en la
asociacion, las solicitudes de constancia registral que se formulen sobre las cuestiones
controvertidas sdlo daran lugar a anotaciones provisionales.

CAPITULOV .
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 35.- PATRIMONIO FUNDACIONAL

El Patrimonio Fundacional de la asociacidn en el momento de su constitucion fue de
250.000 pesetas. (1.502.53 Euros) e

Articulo 36.- FINANCIACION
La Asociacion, para el desarrollo de sus actividades, se financiara con
1. Las cuoctas de los socios, ordinarias o extraordinarias.

2. Los donativos o subvenciones que pudieran ser concedidas por personas fisicas o
juridicas, publicas o privadas.

3. Donaciones, herencias o legados, aceptadas por la Junta Directiva.
4. Los ingresos provenientes de sus actividades.

3. Los recurses que provengan del rendimiento de su patrimonio.
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Los beneficios obtenidos por la Asociacién, derivados del ejercicio de actividades ‘econdmicas,
incluidas las prestaciones de servicios, deberan destinarse exclusivamente al cumplimiento de
sus fines, sin que quepa en ninglin caso su reparto entre los asociados ni entre sus conyuges o
personas que convivan con aquélios con analoga relacién de afectividad, ni entre sus
parientes, ni su cesion gratuita a personas fisicas o juridicas con interés lucrativo.

Articulo 37.- EJERCICIO ECONOMICO, PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD

1. El ejercicio econémice coincidira con el afio natural, por lo que comenzarg el 1 de
enero y finalizara el 31 de diciembre de cada afio.

2. Anualmente la Junta Directiva confeccionara el Presupuesto y serd aprobada en
Asamblea General. Con la aprobacion del referido Presupuesto quedaran aprobadas las
cuotas ordinarias para el ejercicio correspondiente.

Para la aprobacion de cuotas extraordinarias, habra de convocarse en Asamblea General
Extraordinaria, salvo que la Asociacién careciere de liquidez y la disposicién y gasto
correspondiente fueren urgentes, en cuyo caso bastara la adopcion del acuerdo por la
Junta Directiva, previo informe del Tesorero y ulterior ratificacion en Asamblea General,
gue habra de aprobarse en el plazo de treinta dias siguientes a la adopcién del acuerdo
por la Junta Directiva.

3. La Asamblea General aprobara anualmente las cuentas de |a Asociacién, una vez
finalizado el ejercicio presupuestario al que correspondan.

4. La Junta Directiva llevara los correspondientes libros de contabilidad, que permitan
obtener una imagen fiel del patrimonio, el resultado y la situacién financiera de la
Asociacion.

CAPITULO VI
Articulo 38.- REGIMEN INTERIOR.

En el presente Estatuto se desarrolla un reglamento de régimen interior, que tipifica las
faltas y sanciones aplicables a los socios, conforme a los articulos 13 y 14 de los
Estatutos.

CAPITULO VII

Articulo 39.- DISOLUCION DE LA ASOCIACION. _
1.-La Asociacion se disolvera por las causas ;Jz*@v?stas en la legislacién aplicable.

2. En el supuesto de disolucion por el cumplimiento del plazo fijado en los estatutos, la
asociacion se disclverd de pleno derecho.

3. En los deméas supuestos, la disolucian requerira el acuerdo de la mayoria cualificada de
la Asamblea General, en los términos del articulo 10.b) de esta Ley (Ley 4/ 2006 de 23 de
junio, de Asociaciones da Andalucia) y del articulo 18.e, de nuestros estatutos, convocada
al efecto a iniciativa del 6rgano de representacién o a solicitud de, al menos, el 25% de las
personas asociadas. Si no hubiera acuerdo de la Asamblea General, & disolucidn
requerira resolucién judicial.

-

16



4. La disolucién ser4 inscrita en el Registro de Asociaciones de Andalucia.

Articulo 40.- Liguidacién.

1. La disolucién de la asociacion determinara la apertura del procedimiento de liquidacion,
durante el cual la asociacién conservara su personalidad juridica. Este procedimiento lo
llevara a cabo el érganc de representacion, cuyos miembros se converiran en
liguidadores o liquidadoras. E

2. Los bienes resultantes de la liquidacion de la asociacion se destinaran z los fines
establecidos en los estatutos.

3. Los bienes resultantes de la liquidacion seran destinados a ctras entidades, sin animo
de lucro, cuyos fines sean similares a los de la asociacion, a excepcién de las
aportaciones condicionales,

4. Finalizada la liquidacién, se comunicars al Registro de Asociaciones de Andalucia.
Articulo 41

~ Uperaciones de Hguidacion. *

Corresponde a los liquidadores o liguidadoras:

a) Velar por la integridad del patrimonic de la asociacion y llevar sus cuentas.

b) Concluir las operacicnes pendientes y efectuar las nuevas que sean necesarias para la
liguidacion.

¢) Cobrar los créditos de ia asociacion.

d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores o acresdoras.

e) Aplicar los bienes resultantes de la liquidacion a los fines establecidos conforme a lo
previsto en el articulo anterior.

f) Solicitar la cancelacidn de los asientos de la asociacion en el Registro de Asociacicnes
de Andalucia.

DISPOSICION ADICCIONAL

En todo 1o que no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la vigente
LEY ORGANICA 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, y de las
disposiciones compiementarias.

DILIGENCIA: Para hacer constar que los presentes Estatutos recogen las
modificaciones acordadas en Asamblea General de fecha 28 de mayes de 2015

En Ronda a 29 de Mayo de 2015
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